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في الرابع من شهر نوفمبر، دعت إدارة 

الموظفين  العالمية للحفر جميع  الخليج 

الثاني  الرسمي  غير  الإجتماع  إلى 

النادي  للشركة  خلال سنة ٢٠۱٠ في 

إلى  الإجتماع  هدف  الديبلوماسي. 

الشركة خلال  لأداء  كلي  تقييم  تقديم 

أشهرعام ٢٠۱٠وإعطاء فكرة عن المشاريع 

المستقبلية والطموحات لعام ٢٠۱۱.

قسم  موظفي  بترحيب  الإجتماع  بدأ 
العلاقات العامة بجميع الحاضرين، ومن 
ثم ألقى الرئيس التنفيذي للشركة الكلمة 

بشكل  فيها  مستعرضاً  الإفتتاحية 
واضح الوضع الحالي للشركة وتوجهاتها 
قسم  مدير  كلمة  ذلك  تبع  المستقبلية. 
الصحة والسلامة والبيئة الذي تحدث عن 
إحصائيات السلامة للخليج العالمية للحفر 
الصحة.  ومعدلات  الموضوعة  والخطط 
ومن ثم قام مدير العمليات في الشركة 
بإلقاء كلمته متطرقاً إلى أمور العمليات 
تبعته كلمة المدير المالي الذي قدم عرضاً 
للنتائج المالية لسنة ٢٠1٠ وتوقعات سنة 
٢٠11. اختتمت تقارير الإدارة هذه بكلمة 
بها  ملخصاً  التنفيذي  للرئيس  أخيرة 

أداء الشركة في الفترة الماضية والأهداف 
المرجوة والتطلعات المستقبلية. 

وأجوبة«  »أسئلة  جلسة  عقدت  ذلك  بعد 
منح  مما  الإدارة  وأعضاء  الموظفين  بين 
الفرصة لجميع الموظفين لطرح أسئلتهم 
عن مختلف المواضيع المتعلقة بالشركة 
ومجال الحفر بشكل عام، ومن ثم اختتم 
الإجتماع بأخذ صورة جماعية للموظفين 

تبعها تناول وجبة الغداء.

عقـ د الإجــتــمــاع غــيــر الــر�ســمــي الــثــانــي

للخليج العالمية للحفر في �شهر نوفمبر2010



يسرني إعلامكم بأن أداءنا خلال عام ٢٠۱٠ 

هو أمر جدير بالثناء، فلقد حققنا الكثير من 

تحديدها  تم  التي  الرئيسية  الأداء  مؤشرات 

لهذا العام ويجب أن نستمر في تطوير هذه 

المجالات حتى نتمكن من القيام بعملنا بكفاءة 

متجددة في عام ٢٠۱۱.

  
لقد حققنا مؤشرات أداء رئيسية أفضل من  	•

الأهداف المحددة في مجالي الصحة 	
والسلامة وخفض وقت التوقف خلال  	

العمليات.   	
لقد حققنا هدفنا المحدد لتحسين عمليات 	•

الجرد. 	
العمل الجماعي لدينا في تحسن مستمر. 	•
لقد خفّضنا التكاليف الممكن تخفيضها  	•

بشكل إضافي. 	
كفاءتنا وأداؤنا في تحسن مستمر. 	•

مع  عقداً  بأننا سنبرم  لكم  أعلن  أن  ويسرني 
شركة Oxy لتشغيل منصة الريان )جلف - ٢( 
وآخرمع شركة شل قطر لمنصة الخور والذي 
سيبدأ العمل به قريباً بعد الانتهاء من عملها 
لصالح شركة قطر غاز ٣و٤. هذا سيتيح لنا 
الاستفادة ۱٠٠٪ من أسطول الحفارات لدينا 
في عام ٢٠۱۱. وبالإضافة إلى ذلك، لقد نجحنا 
في تأمين التمديد لمدة لمدة ثلاث سنوات لعقود 
جميع منصاتنا البرية، ونحن نتوقع الحصول 

على زيادة في الأسعار بنسبة مئوية صغيرة.

وتجديد  تطوير  في  شرعنا   ٢٠۱٠ عام  في 
منصاتنا القديمة. سوف نستكمل بناء منصة 
حفر واحدة ونأخذ أقدم منصة لدينا إلى مركز 
 .٢٠۱۱ عام  من  الثاني  الربع  في  الصيانة 
فهذا الاستثمار سيتيح لنا إطالة حياة هاتين 
المنصتين، مما سيجعلهما أكثر قابلية للتسويق 
نواجهها.  التي  الصعبة  الحالية  الظروف  في 
إلى  أيضاً  فنحن نسعى  ذلك،  إلى  وبالإضافة 
البوارج، ونخطط  لتشمل سوق  تنويع أعمالنا 
أيضاً لشراء منصة حفر وتحويلها إلى منصة 
اللاعب  نكون  أن  هو  هدفنا  بالكامل.  إسكان 
البحرية  الرفع  عمليات  أسواق  في  الرئيسي 
ودعم  الآبار  في  العمل  كذلك  تشمل  والتي 

منصات الحفر والوحدات السكنية.

يساهم تدريجياً نظام )ماكسيمو( لدينا للصيانة 
الوقائية وإدارة المواد وعمليات التوقيف المخطط 
التكاليف.  لخفض  مبادراتنا  نجاح  في  لها 
الصيانة  عمليات  بفصل  العام  هذا  سنقوم 
المخطط لها من  الأعطال  بغية إيجاد معيار 
محدد لصيانة معداتنا ومواصلة تحسين إدارة 

عملياتنا.

هذا  تواجهنا  التي  التحديات  أكبر  ستكون 
وحملة  العاملة  القوى  على  المحافظة  العام 
التقطير، ونحن أيضاً في صدد تعديل خطتنا 
الخمسية  لتشمل خطة أقوى لتوسيع أسطولنا 
بحيث تكون الخليج العالمية لحفر خلال العشر 
سنين المقبلة اللاعب الرئيسي في مجال الحفر 
القطرية.  السوق  في  البحرية  الرفع  وعمليات 
على  أعتمد  وأنا  صعبة  مهمة  هذه  ستكون 
موظفي  جميع  من  والتفاني  والمثابرة  الدعم 
جنب  إلى  جنباً  للعمل  للحفر  العالمية  الخليج 
حتى ننجح في مهمتنا لنكون الإختيار المفضل 

لعملائنا ونصبح أقوى على مرّ الأيام. 

ومليئة  لكم جميعاً سنة ٢٠۱۱ سعيدة  أتمنى 
بالصحة والسلامة. 

مع أطيب التمنيات،
إبراهيم جاسم العثمان 

الرئيس التنفيذي

امتدّ برنامج إدارة السلامة خلال عام ٢٠۱٠ 

العالمية  النجاح. تمنكنت الخليج  وكان بغاية 

ما  تدريب  من  البرنامج  فترة  خلال  للحفر 

يزيد عن مائتين وأربعين فرداً من طاقم الحفر 

وموظفي مركز الشركة وبعض العملاء. وقد 

ولذلك سيستمر  جداً  إيجابية  النتيجة  كانت 

مجموعة  مع   ٢٠۱۱ عام  في  البرنامج  هذا 

جديدة من الدورات التدريبية خلال العام.  

في بداية عام ٢٠۱٠ وضعت الشركة كإحدى 
كمعدل     )0.58( نسبة  تحقيق  أهدافها 
البداية  كانت  وقد  المسجلة.  للإصابات  كلي 
بلغ  فبراير  شهر  ففي  السنة  اول  في  متعثرة 
مقلقة  نسبة  المسجلة  للإصابات  الكلي  المعدل 
)1.13(. هذا تتطلب من جميع الأقسام ذات 
العلاقة بذل جهود جبارة  لمعالجة هذه النتائج 
وجهودهم،  الجميع  مشاركة  بفضل  السلبية. 
في   )0.37( إلى  النسبة  هذه  بتخفيض  قمنا 

شهر يوليو وهي النسبة التي أردنا المحافظة 
إبقاء  استطعنا  لقد  العام.  نهاية  حتى  عليها 
معدل الإصابات المسجلة تحت النسبة المرجوّة، 
بالرغم من التراجع البسيط الذي حصل خلال 
شهري أكتوبر ونوفمبر، وبذلك استطعنا تحقيق 

النسبة المطلوبة )0.58( مع نهاية السنة.  

الإعداد  في  شاركوا  الذين  لجميع  ينبغي 
 ٢٠۱٠ عام  في  الهدف  هذا  على  والحفاظ 
جميع  نهنئ  ونحن  الإنجاز،  بهذا  يفخروا  أن 
أننا  حيث  ممكناً   الإنجاز  هذا  جعلوا  الذين 
الآن بحاجة إلى المضي قدماً في عام ٢٠۱۱ 
نريد  ما  كل  تحقيق  نستطيع  أننا  عقلية  مع 

تحقيقه.    

جميع  نستخدم  أننا  من  للتأكد  بحاجة  نحن 
من  للحد  لنا  تتوفر  التي  السلامة"  "أدوات 
المخاطر المحتملة خلال أي عمل نقوم به. إنها 

مسؤولية كل موظف من موظفي الخليج العالمية 
للحفر، من  أعلى  السلم الوظيفي إلى أسفله، 
العمل  زملاء  أن  من  التأكد  و  بأمان  العمل 
أنفسنا  تجاه  فواجبنا  أيضاً،  بأمان  يعملون 
وتجاه بعضنا البعض  أن نكون قادرين على 
كل  العمل  بعد  سالمين  منازلنا  إلى  الوصول 

يوم.

يتم  كان  ما   إذا  متأكد  غير  كنت  إذا  تذكر 
متأكداً مما  تكن  لم  أو  بأمان  ما  عمل  إنجاز 
وطرح  العمل  بإيقاف  قم  به،  القيام  يجري 
الأسئلة، فهذا قد يجنبك أنت أو أحد زملائك 

التعرض للإصابة.

الـتـنـفـيـذي الــرئـيــ�س  كــلــمــة 

الــــــ�ســــــــــــلامـــة �إدارة  بــــــرنــــــــامــــــــج 

2   |  النشرة الدورية الخليج العالمية للحفر  |  فبراير 2011 



للحفر،  العالمية  الخليج  في  وظيفتك  هي  ما 

متى انضممت إلى الشركة؟

للحفر.  العالمية  الخليج  في  المالي  المدير  أنا 
انضممت إلى الشركة في شهر أبريل ٢٠٠۷، 

لذلك أنا هنا منذ ما يقرب الأربع سنوات.

خلفيتك  عن  فكرة  تعطينا  ان  يمكنك  هل 

التعليمية والمهنية؟

تخرجت من جامعة كولورادو في ربيع عام ۱۹۷٥ 
مع درجة البكالوريوس في المحاسبة من كلية 
الكلية، انضممت  بعد  الأعمال. مباشرة  إدارة 
 Deloitte, Haskins( إلى شركة المحاسبة الدولية
Sells &( في مسقط رأسي في مدينة دنفر بولاية 
كولورادو. حصلت على شهادة محاسب قانوني 
 Deloitte, Haskins( في ۱۹۷٦وبقيت أعمل في
Sells &(  حتى عام ۱۹۷۹، ثم غادرت لأصبح 
 Trend Exploration( أمين الصندوق في شركة
Limited( وهي إحدى عملائنا حيث كانت تعمل 
لتقاسم الإنتاج  في اندونيسيا. في  على عقد 
مدير  منصب  إلى  ترقيتي  تمت   ،۱۹۸٥ عام 
وأقمت  للشركة  جاكرتا  لمكتب  المالية  الشؤون 

هناك لمدة ۱٦عاماً.

 Trend شركة  قامت  المطاف  نهاية  وفي 
والشركات التابعة لها )في وقت لاحق أصبحت 
وديفون  الطاقة  لمصادر  في  سانتي  شركة 
جميع  في  عديدة  مشاريع  على  تعمل  للطاقة( 
في  أعمل  وكنت   آسيا  شرق  جنوب  أنحاء 
بابوا نيو غينيا وميانمار وبنجلاديش وتايلاند 
وماليزيا وجمهورية الصين الشعبية. أنا ممتن 
إلى الأبد لتعرفي على ثقافات متنوعة كثيرة في 

جميع أنحاء العالم.

صف لنا يوم عمل عادي ؟

قادر  فأنا  ولذا  هائل  بشكل  متنوعة   وظيفتي 
تعلمتها  التي  المهارات  مختلف  استخدام  على 
يومي.  شبه  بشكل  المهنية  مسيرتي  طوال 
بالنسبة لي  ولذلك، فإنه ليس من غير المألوف 
أن أكون متعدد المهام على مدار اليوم، أشرف 
على دفع وجمع الفواتير والتوقع والإبلاغ عن 
النتائج المالية، ورصد وتخفيف المخاطر المالية، 
والتفاوض بخصوص الأعمال الجديدة، وتقييم 
نتائج المشتريات، والتواصل بين مختلف مواقع 

العمل، الخ...

في  تواجهها  التي  التحديات  أهم  هي  ما 

وظيفتك؟ 

شركة  جعل  هو  نواجهه  الذي  الأكبر  التحدي 
الإمكان.  بقدر  ناجحة  للحفر  العالمية  الخليج 
فنحن نعمل في بيئة تنافسية وليس هناك شيء 
أننا  يوم  كل  نثبت  أن  علينا  يتوجب  ثمن.  بلا 
وبأننا  لعملائنا  الحالية  الأعمال  بتولي  الأجدر 

نستحق تولي أعمالهم المستقبلية.  

ما الذي يبقيك متحمساً في حياتك المهنية؟  

ليس هناك بديل للنجاح والشعور الجيد الناتج 
عن القيام بعمل بشكل جيد. إن ذلك أهم بكثير 
عليها،  تحصل  قد  التي  المالية  المكافآت  من 
وتخسر  ما  باستثمار  تقوم  أن  فباستطاعتك 
منك  يسلب  أن  لأحد  يمكن  لا  ولكن  أموالك 
هناك  للحفر،  العالمية  الخليج  في  إنجازاتك. 

العديد من الفرص لتحقيق النجاح.

ما أكثر ما تستمتع فيه من ضمن مهام عملك؟

للأمور  رؤيتي  تقديم  عند  أستمتع  أنا 
سينظرون  ما  يوم  بحيث  للآخرين  وخبرتي 
إلى من  أنظر  أنا  مثلما  بي  ويسترشدون  إلي 

اعتبرهم مثلي الأعلى.

الخليج  في  تغيرت  التي  الأمور  أهم  هي  ما 

العالمية للحفر منذ بدء عملك فيها؟

الأولى  الأيام  منذ  مهنيتنا  كثيراً  لقد تحسنت 
حيث لم نكن نعرف ما يجب القيام به، ناهيك 
عن كيفية القيام به. ولتّ تلك الأيام ونحن الآن 
نرفع من مستوى الأداء لدينا تقريباً كل يوم. لا 
للتحسين ولكننا الآن  يزال هناك مجال واسع 

نتجه في الاتجاه الصحيح.

ما هي آمالك على المستوى الشخصي والمهني؟  

أريد أن استمر في ما أقوم به في الخليج العالمية 
للحفر، فأنا أعتبر هذه الشركة بمثابة منزلٍ لي، 
وبأن أحظى بمزيد من الفرص لتحقيق الفرق 

لكل من موظفي ومساهمي الشركة.

كيف تطورت صورة الخليج العالمية للحفرعلى 

مر السنين؟ 

لقد ساعدت إدارة العلاقات العامة الجيدة لدينا 
معنا  بالعمل  عن رضاهم  عملاؤنا  يتكلمه  وما 
ذات  شركة  للحفر  العالمية  الخليج  جعل  على 

سمعة طيبة.

للحفر  العالمية  الخليج  جوانب  أهم  هي  ما 

من  إبرازها  قسمك  فريق  يحاول  التي 

عمله؟ خلال 

على  به  نقوم  بأن  جدير  العمل  من  جزء  كل 
أكمل وجه.

ما الذي تحبه / تكره في مدينة الدوحة؟ 

نعيش  جميعاً  فنحن  الدوحة  في  العيش  أحب 
طريقها  في  قطر  التاريخ.  من  حي  قسم  في 
لتصبح مركزا مالياً وثقافياً في العالم، ويمكننا 

أن نقول أننا كنا هنا عندما حدث ذلك. 

للمدينة  السريع  التوسع  شكلّ  فقد  ذلك،  ومع 
ضغطاً على البنية التحتية لتواكب هذا التوسع، 
في  الوقت  من  المزيد  نقضي  فنحن  وبالتالي 

الاختناقات المرورية. 
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عام 2011- �سنة واعـ دة للخليج العالمية للحفر

إنه لمن دواعي سروري أن أعلمكم الآن بما 

أننا دخلنا في عام 2011 أن عقود منصات 

الحفر لدينا تبدو إيجابية من حيث التشغيل، 

الرغم من أننا نجني الآن إيرادات أقل  على 

طرأ  الذي  التعديل  الإعتبار  بعين  الأخذ  بعد 

على الأسعار.

ومن الواضح أن أرباحنا لعمليات الحفر البرية 
الحفاظ  من  تمكنّا  الحظ  لحسن  منخفضة، 
منصاتنا  لجميع  الأسعاراليومية  نفس  على 
الأربع، ونأمل في مراجعة بعض أسعارخدمات 
هو  البحري  المجال  أن  وحيث  لدينا.  الدعم 
تدفق  على  تغييرات  أي  تكلفة،  الأكثر  مركزنا 
الايرادات لدينا لها تأثير شامل على أرباحنا. 
من  الماضي  العام  اتخذت  التدابيرالتي  وكل 
أجل خفض التكاليف ستساعدنا لتحمل هذا 
العبء. فتلك المبادرات لا تزال جزءاً من مؤشرات 

الأداء الرئيسية لشركتنا في عام 2011.

وضع منصات الحفر في شهر فبراير 2011:

منصة الدوحة: 	•
تّم تمديد العقد مع قطر للبترول لمدة 	

ثلاث سنوات. 	
منصة جلف – 3 )الوجبه(: 	•

تّم تمديد العقد مع شركة أكسيدينتال  	
قطر لمدة سنتين. 	

منصة الزباره: 	•
تّم تمديد العقد مع قطر للبترول لمدة سنة  	

ونصف.  	
منصة الخور: 	•

سينتهي عمل شركة قطر للغاز في يناير 	
2011. ستوضع هذه المنصة خارج الخدمة  	

من أجل عمليات المسح ومن ثم ستبدأ  	
الحفر لصالح شركة شل قطر بناءً على  	
عقد مدته 420 يوماً لحفر بئرين للنفط. 	

منصة جلف – 2 )الريان(: 	•
ستخرج منصة الحفر من مركز الصيانة  	
في بداية شهر فبراير 2011 وتبدأ العمل  	
مع شركة Oxy. نتوقع توقيع العقد في  	

القريب العاجل.  	

تنويع  خطة  يخص  فيما  جيدة  أخبار  لدينا 
أعمال الخليج العالمية للحفر في سوق وحدات 
لنا  مكان  لايجاد  المستمرة  فجهودنا  الإقامة، 
في سوق منصات الرفع توعد بالنجاح، حيث 
متطلبات  تلائم  محتملة  منصات  عدة  وجدنا 

شركة راس غاز. 

مركز  إلى  الدوحة  منصة  سنرسل  العام  هذا 

 2011 عام  نهاية  بحلول  لتجديدها.  الصيانة 
سنكون قد أكملنا تجديد وتمديد حياة اثنتين 
إقامة  وحدة  وأدخلنا  لدينا  المنصات  أقدم  من 
جديدة إلى أسطولنا. ستحصل الخليج العالمية 

للحفر بموجب ذلك على:  

100% من سوق الحفر البري 	•
33% من سوق الحفر البحري  	•
25% من سوق وحدات الإقامة   	•

قررت الشركة أيضاً زيادة حصتها من السوق 
من  المطلوبة  المواصفات  حددّنا  وقد  قطر.  في 
قبل عملائنا ونحن نبحث في السوق عن فرص 
للعثور على أصول مناسبة لتقديمها لعملائنا. 
وفي الوقت نفسه نحن ندرس مشاريع شراكة 
بحيث  جديدة  منصات  طلب  لأجل  عملاء  مع 
قبل  لها  جاهزة  تشغيل  عقود  لديها  تكون 
أنه من  السائد هو  العام  الرأي  نتسلمها.  أن 
المتوقع ازدياد أسعار  منصات الحفر والطلب 
عليها وأن منصات أحدث وأكثر كفاءة سوف 
تتطلب أسعار يومية أعلى وتخلق فرص عمل. 
إذا ما اتخذنا هذه الخطوة الآن، فإن توقيتنا 
النمو في  فورة  مثالي للإستفادة من  سيكون 
في  هي  الخطوة  هذه  من  مخاطرنا  السوق. 
منصات  عدد  انخفاض  بسبب  الأدنى  الحد 
التشغيل  على  الحفاظ  من  فقد تمكنا  الحفر، 
الكامل تقريباً لجميع منصاتنا. حققت الخليج 
العالمية للحفر مركزاً رائداً في سوق الحفر في 
دولة قطر، وبلوغ هذا الهدف في غضون ست 
سنوات قصيرة لهو شيء عظيم ومصدر فخر 

واعتزاز كبيرين.

للحفر  العالمية  الخليج  تستمر  سوف 
باستكشاف السوق لتوسيع حصتنا فيه في 
من  متنوعة  مجموعة  ومع  الطرق  من  العديد 
وصيانة  ودعم  الآبار،  عمليات  مثل  الخدمات 
المنصات، ونحن في مناقشات وثيقة مع العملاء 
المحتملين الذين يملكون أصولًا من هذا النوع. 
الخليج  تكون  سوف  الوقت،  سيحين  فعندما 
من  للإستفادة  جيد  في وضع  للحفر  العالمية 

أي فرص من هذا القبيل.
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